Beschluss des Studierendenparlamentes der Universitat zu Kéln vom 2.7.2018

Nein zur geplanten Novellierung des Hochschulgesetzes!

Das Studierendenparlament beschlief3t,

1. die durch die Landesregierung NRW geplante Novellierung des Hochschulgesetzes in
folgenden Punkten abzulehnen:

- Starkung des Hochschulrates (siehe bspw. § 21)

- Wegfall der gesetzlichen Gewihrleistung einer qualifizierten Mitbestimmung in der
Hochschule und Einfiihrung der Optionalitit der parititischen Besetzung der Senate
(Wegfall § 11a)

- Wegfall der gesetzlichen Gewihrleistung von Studienbeiriten und Einfiihrung der
Optionalitit iiber die Beibehaltung der Studienbeirite (§ 28 (8) )

- Aufhebung des Verbotes der der Anwesenheitspflichten (Wegfall § 64 (2a))
- Einfiihrung von Studienverlaufsvereinbarung (Einfiihrung § 58a (3) und (4))

- Wegfall der gesetzlichen Gewihrleistung von SHK-Réten und Einfiihrung der Optionalitit
iber die Beibehaltung der SHK-Rite (§ 46a)

- Einfiihrung von verbindliche Online-Self-Assessments vor der Einschreibung (§48 (9))

- Wegfall des ,,Rahmenkodex fiir gute Beschéftigungsbedingungen* aus dem
Hochschulgesetz (Wegfall §34a)

- Wegfall der Zivilklausel aus dem Hochschulgesetz (Wegfall § 3 Abs. 6)

2. die beigehingte Stellungnahme der Fachschaftenkonferenz der Uni K6ln zu unterstiitzen.

3. den AStA zu beauftragen, sowohl den Beschluss des Studierendenparlaments als auch die
Stellungnahme der Fachschaftenkonferenz bis zum 10.7.2018 an den Wissenschaftsausschuss
weiterzuleiten.



Stellungnahme der Fachschaftenkonferenz der Universitat zu Koln
Schone neue Freiheit?

Die Landesregierung hat ein Eckpunktepapier zur Novellierung des Hochschulgesetzes
vorgelegt, das den Hochschulen mehr Freiheit geben soll. Der Entwurf bedeutet faktisch aber
eine deutliche Einschrankung der Freiheit: Im Eckpunktepapier heif3t es: Es ,soll die
Verpflichtung der Hochschule gestrichen werden, die Interessen der Mitglieder der
nichtprofessorale Gruppen (...) angemessen sicherstellen zu miissen‘. Tatséchlich werden aber
alle eingeschrankt, die sich nicht als Zahnrad einer unternehmerischen Hochschule verstehen.
Gleichzeitig hélt es die Landesregierung nicht mehr fiir notwendig, dass die Hochschulen

zu Frieden, Demokratie und Nachhaltigkeit beitragen. Daflr sollen die Hochschulen
entdemokratisiert und die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter*innen verschlechtert werden.
Anstatt die Voraussetzungen fiir ein selbstbestimmtes Studium zu verbessern, werden
Verschéarfungen von Restriktionen und Verschulung systematisch ermdglicht. Parallel sind
Studiengebihren fir Nicht-EU-Auslander*innen geplant.

Wir lehnen die geplanten Anderungen entschieden ab und fordern ein Hochschulgesetz,
das Demokratie, Mundigkeit und gesellschaftlich verantwortliche Hochschulen fordert!

Demokratische Partizipation

Hochschulrat

Der Hochschulrat ist die groBte Einschrankung der demokratisch gewdhlten Gremien,
insbesondere des Senats. Er ist intransparent, universitatsfremd, nicht demokratisch
legitimiert, sich selbst reproduzierend und wirtschaftsdominiert. Derzeit muss in vielen
Punkten Einigkeit zwischen den demokratischen Gremien und dem Hochschulrat hergestellt
werden, kinftig soll der Hochschulrat in wesentlichen Punkten Uber den anderen Gremien
stehen. Wir fordern stattdessen, seine Entscheidungskompetenzen an den demokratisch
legitimierten Senat zu Ubertragen, in dem alle Gruppen der Hochschule vertreten sind.

Besetzung der Senate

Derzeit missen die Senate paritatisch besetzt sein oder dquivalente Regelungen gelten. Dies
soll kiinftig optional sein, was im schlimmsten Fall dazu fihren kann, dass die Studierenden
und Mitarbeiter*innen berhaupt nicht mehr in diesen uniweiten Parlamenten vertreten sind.
Die gleichberechtigte Mitbestimmung aller Mitgliedergruppen der Hochschulen ist aber
Voraussetzung fir produktive und nachhaltige Entscheidungen. Deshalb mussen alle Senate
ausnahmslos paritatisch besetzt sein. Schon die Mdoglichkeit, den Einfluss der nicht-
professoralen Gruppen zu beschneiden, birgt die Gefahr einer Selbstzensur der potenziell
Betroffenen.

Studienbeirate

Das Ministerium plant, die Abschaffung der Studienbeirdte zu ermdglichen. Die
Studienbeiréte, in denen die Studierenden erhebliche Mitspracherechte haben, dienen dazu,
Probleme in den Studiengdngen zu diskutieren, denen sonst keine Aufmerksamkeit
zukommen wirde, und die Studiengdnge weiterzuentwickeln. Somit machen sie
ZwangsmaRnahmen wie  Anwesenheitspflichten und  Studienverlaufsvereinbarungen
uberflissig. Es ist abwegig, dass diese Arbeit besser funktionieren wirde, wenn der

Raum daflr abgeschafft und Studierende tibergangen werden kdnnten.



Studium
Anwesenheitspflichten
Das derzeitige gesetzliche Verbot von Anwesenheitspflichten erméglicht ein selbstbestimmtes
Studium. Zudem wird zusammen mit der voranschreitenden Digitalisierung ein Studium trotz
Nebenjobs, Familie, Krankheit, unverschiebbarer Termine etc. realisierbar. Wenn
Veranstaltungen systematisch schlecht besucht sind, sollten die zu Grunde liegenden
Probleme (unbefriedigende Veranstaltungen, nicht sinnvolle Studiengangsstruktur, mangelnde
Teilzeitstudierbarkeit) in den Studienbeirdaten angegangen werden anstatt Anwesenheit zu
erzwingen.

Studienverlaufsvereinbarungen

Studierende sollen gen6tigt werden konnen, individuelle Vertrage Gber ihren Studienverlauf
mit der Studienberatung zu unterschreiben, bei deren Nichteinhaltung im schlimmsten Fall
eine Zwangsexmatrikulation droht. Schon diese Mdglichkeit schiichtert ein und schrankt ein
selbstbestimmtes  Studium  fundamental ein. Studienverlaufsvereinbarungen setzen
Studierende erheblicher Willkir aus, wirken insbesondere fiir sozial Benachteiligte
abschreckend und richten sich unmittelbar gegen ein non-konformes Studium und alle
Formen studentischen Engagements. Eine deutliche Ausweitung des Beratungsangebots
finden wir positiv. Eine Beratung ist aber keine Vertragsverhandlung, die die
Selbstbestimmung der Studierenden einschrankt. Hilfreiche Beratung kann unter der
Androhung von Konsequenzen wie der Zwangsexmatrikulation nicht gelingen.

Verbindliche Online-Assessments vor der Einschreibung

Online Assessments sind meist irrefiihrend, potentiell demotivierend und flhren zu einer
Selektion nach sozialer Herkunft. Anstatt einer Vorselektion durch unspezifische Tests
fordern wir mehr Angebote, die ein realistisches Bild des Studiums vermitteln und den
Studieneinstieg erleichtern.

Arbeitnehmer*innenrechte

Der ,Rahmenkodex fiir gute Beschéftigungsbedingungen dient der schrittweisen
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und wird derzeit laufend von Vertretungen der
Arbeitnehmer*innen, der Hochschule und dem Ministerium fir Kultur und Wissenschaft
weiterentwickelt. Dieser Prozess soll nicht weitergefiihrt und eventuell sogar der vorhandene
Stand auBer Kraft gesetzt werden. SHKs haben derzeit keinen Personalrat, sondern lediglich
eine rudimentére Interessenvertretung durch die SHK-Réte. Sogar diese mochte das
Ministerium ersatzlos abschaffen, da sie ,,Fremdkorper” in den Universititen seien. Beide
MaRnahmen geféhrden die verbrieften Rechte der Arbeitnehmer*innen und die Qualitat von
Lehre und Forschung. Ein Fortschritt ware hingegen eine vollwertige Personalvertretung fiir
alle Beschéftigten der Universitat.

Gesellschaftliche Verantwortung

Die gesetzliche Aufgabe der Hochschulen, zu Frieden, Demokratie und Nachhaltigkeit
beizutragen, soll abgeschafft werden. Dies wére in Zeiten knapper Grundfinanzierung eine
sehr geféhrliche Entwicklung. Denn die Zivilklausel ist nicht nur eine Verpflichtung der
Universitaten, sondern auch der Landesregierungen die zur Erflllung dieser Aufgaben
notwendigen Rahmenbedingungen zur Verfligung zu stellen. Durch die Abschaffung wirde
die Arbeit im Bereich Frieden, Demokratie und Nachhaltigkeit zu einem Luxus. Angesichts
der momentanen Krisenlage empfinden wir diese Aufgabe jedoch als grundlegend und
unverzichtbar. Deswegen sind wir flr die Beibehaltung der Zivilklausel im Gesetz.



